ORIGINALE

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
-'.ﬂ

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1049/2025

Oggetto:  Presa atto nomina componenti dell'Organismo di Valutazione della Performance
del Comune di Fonte Nuova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Visto il D.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
e Vistoil D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

e Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 67
del 21 Dicembre 2023;

e Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario con 1 poteri del Consiglio Comunale
n. 20 del 20 Dicembre 2024 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2025-2027.
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COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

Premesso che il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 di attuazione della L. 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, prevede l'obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di
controllo interno ed i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle
strutture organizzative, individuando i1 soggetti competenti nel processo di misurazione e
valutazione della Performance;

Visti:

o [l'art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance del personale dipendente;

e lart. 7 del predetto D.Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a) che la funzione di misurazione
e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione
della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. ) del
medesimo articolo;

e il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi approvato con DGM n. 97
29/09/2011 e successive modifiche e integrazioni;

Preso atto

- che lo Statuto del Comune di Fonte Nuova, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 10 del 26.07.2004 e successive modifiche e integrazioni, che all'art.44, rubricato
"Regime Controlli Interni", prevede la costituzione del Nucleo di Valutazione;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 10.09.2025 ¢ stato approvato il
Regolamento sul funzionamento dell'Organismo di Valutazione della Performance;

Atteso che il suddetto regolamento prevede, tra l'altro, che

e l'incarico abbia durata fino a fine mandato elettivo;

e il Sindaco effettui la nomina con proprio provvedimento , valutate le candidature
pervenute, in esito all'accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capaticta
richieste;

il compenso lordo sara pari all'80% di quella prevista dallo specifico D.M. per i componenti

del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ente, oltre al rimborso spese di viaggio . Al Presidente

verra corrisposta una maggiorazione del 40%.

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 939 del 17.09.2025 con la quale ¢ stata
indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell'Organismo di Valutazione della performance del Comune di
Fonte Nuova,approvando il relativo bando;

Dato atto che il bando di cui sopra ¢ stato pubblicato all'albo pretorio e nel sito istituzionale
dell'Ente per 10 giorni, dal 17.09.2025 al 27.09.2025;

Determina Dirigenziale N.1049/2025 pag.2
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.



Preso atto che il Sindaco con decreto prot. n. 41634 del 13.10.2025 nomina componenti
dell'Organismo di Valutazione della Performance:

e il Dott.. Massimo Cervoni, in qualita di componente e Presidente,

e il Dott. Alfono Migliore in qualita di componente;

e il Dott. Giuseppe Grimaldi in qualita di componente;

Considerato che la relativa spesa trova copertura sui capitoli del bilancio 2025/2027relativi
alla corresponsione del compenso, oltre agli oneri riflessi e all'Trap a carico dell'Ente

Richiamate

- la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 13
del 31.01.2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario con i1 poteri del Consiglio n. 20 del
20.12.2024 ad oggetto "Approvazione del bilancio di previsione per gli esercizi finanziari
2025/2027 ai sensi del D.Lgs. 118/2011";

Attesa la propria competenza ai sensi del Decreto del Sindaco prot. n. 24404/2025 di incarico
di Dirigente del Settore Il Economico - Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo;

DETERMINA

e per quanto esposto in premessa € che in questa sede viene integralmente recepito, di
prendere atto della composizione dell'Organismo di Valutazione della Performance come
da Decreto del Sindaco prot. 41634 del 13.10.2025 e composto da:

e il Dott.. Massimo Cervoni, in qualita di componente e Presidente,
e il Dott. Alfono Migliore in qualita di componente;
e il Dott. Giuseppe Grimaldi in qualita di componente;

e di dare atto che la relativa spesa trova copertura sui capitoli del bilancio 2025/2027 relativi
alla corresponsione del compenso, oltre agli oneri riflessi ed all'lrap a carico dell'Ente;

3. di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo per la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147bis TUEL e che pertanto, con la
sottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

4. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per il
prescritto parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

5. di disporre che la presente determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni
dell'Ente e divenga esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del
responsabile del servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria;

Determina Dirigenziale N.1049/2025 pag.3
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.



Il Dirigente
Dott.ssa Cristina Luciani
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