ORIGINALE

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
-'.ﬂ

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1001/2025

Oggetto:  Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina dell'Organismo di valutazione della
Performance del Comune di Fonte Nuova - Ammissione con riserva dei
candidati

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Vistoil D.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
e Vistoil D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

e Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 67
del 21 Dicembre 2023;

e Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale
n. 20 del 20 Dicembre 2024 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2025-2027.
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COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

Premesso che

-con determinazione dirigenziale n. 939/2025 veniva avviata la procedura per la nomina
dell'Organismo di Valutazione della Performance del Comune di Fonte Nuova;

- l'avviso ¢ stato pubbicato sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente per n. 10 (dieci) giorni consecutivi dalla data di pubblicazione, ovvero dal 17.09.2025
al 27.09.2025;

- che sono pervenute nei termini di cui innanzi, n. 10 (dieci) manifestazioni di interesse
contraddistinte con numeri di protocollo diversi assegnati automaticamente su ciascuna istanza

petrvenuta;

Dato atto che il Servizio Risorse Umane ha provveduto alla verifica del possesso, in capo ai

candidati, dei requisiti di partecipazione come indicati all'art. 2 dell'Avviso;

Considerato che all'esito delle verifiche effettuate delle manifestazioni di interesse pervenute si ¢
accertato che tutte risultano in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti del sopra indicato

Avviso;

Ritenuto opportuno
- ammettere con riserva le n. 10 (dieci) manifestazioni di interesse pervenute alla procedura per la
nomina dell'Organismo di Valutazione della Performance del Comune di Fonte Nuova come di

seguito meglio indicato:

N. PROTOCOLLO ESITO

37719 del 19.09.2025 AMMESSO
38049 del 22.09.2025 AMMESSO
38054 del 22.09.2025 AMMESSO
38061 del 22.09.2025 AMMESSO
38237 del 23.09.2025 AMMESSO
38238 del 23.09.2025 AMMESSO
38247 del 23.09.2025 AMMESSO
38329 del 23.09.2025 AMMESSO

Determina Dirigenziale N.1001/2025 pag.2

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.



38545 del 24.09.2025 AMMESSO
38546 del 24.09.2025 AMMESSO

- di dare atto che la presente determinazione, sara pubblicata per 15 giorni sull'Albo Pretorio del
Comune di Fonte Nuova e sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione

trasparente/Bandi di concorso;

Visto l'art. 147 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 “Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento locale’;

Visti gli artt. 7 e 14 del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e successive modifiche ed

integrazioni,

Visto il D.Lgs. n. 74/2017,

Visto il Regolamento Comunale per il funzionamento e la nomina dell’Organismo di Valutazione

della Performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 10 settembre 2025;

Attesa la propria competenza ai sensi del Decreto del Sindaco prot. n. 24404/2025 di incarico di

Dirigente del Settore 11 Economico - Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate:

1. di approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura per la nomina

dell'Organismo di Valutazione della Performance del Comune di Fonte Nuova come di seguito

indicato:
N. PROTOCOLLO ESITO
37719 del 19.09.2025 AMMESSO
38049 del 22.09.2025 AMMESSO
38054 del 22.09.2025 AMMESSO
38061 del 22.09.2025 AMMESSO
38237 del 23.09.2025 AMMESSO
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38238 del 23.09.2025 AMMESSO
38247 del 23.09.2025 AMMESSO
38329 del 23.09.2025 AMMESSO
38545 del 24.09.2025 AMMESSO
38546 del 24.09.2025 AMMESSO

2. di dare atto che i candidati in elenco sono univocamente identificabili con il numero di

protocollo rilasciato automaticamente su ciascuna istanza pervenuta;

3. di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata per 15 giorni sull'Albo Pretorio del
Comune di Fonte Nuova e sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione

trasparente/Bandi di concorso;

4. di rimettere le candidature ammesse al Sindaco per i successivi adempimenti secondo le

disposizione dell'Avviso;

5. di precisare che, ai sensi dell'"Avviso pubblico, I'ammissione del candidato ¢ comunque disposta
con riserva poiche viene effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dal medesimo nella domanda
di partecipazione all'avviso. L'Amministrazione si riserva la facolta di precedere a idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dal candidato nelle suddette domande e ove
dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai snesi del DPR 445/2000, decadra dai benefici conseguiti in virta delle dichiarazioni

non veritiere;

6. di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo per la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147bis TUEL e che pertanto, con la

sottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

7. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per il

prescritto patrere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

8. di dispotre che la presente determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni
dell'Ente e divenga esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del

responsabile del servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria;
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Il Dirigente

Dott.ssa Cristina Luciani
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