
COMUNE DI FONTE NUOVA(Città Metropolitana di Roma Capitale)

DETERMINA DIRIGENZIALERISORSE UMANENumero settoriale 16000045 del 23/03/2026
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI DELL'ART. 15 - CCNL 2022-2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 Visto il D.Lgs. 165/2001, successive modifiche e integrazioni; Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;
 Visto il Regolamento di contabilità approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 67 del21 dicembre 2023;
 Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 22 dicembre 2025 con la quale èstato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;
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VISTO il decreto sindacale prot. n. 6497/2026 con il quale viene attribuito l’incarico di Dirigente delSettore II Economico - Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo;
VISTO il decreto dirigenziale n.7255/2026 di conferimento incarico EQ per il servizio 2.2 allaDott.ssa Manuela Pellegrino;
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto in data23.02.2026;
ATTESO che all’art. 15 del CCNL Comparto Funzioni Locali 23.02.2026 è previsto che gli entiistituiscano posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale,individuate in base alle proprie esigenze organizzative, e che ciascuna di tali posizioni costituiscaoggetto di un incarico a termine di Elevata Qualificazione conferita in conformità all’art. 18 delCCNL 16.11.2022 ;
CONSIDERATO che con precedenti provvedimenti dirigenziali sono stati conferiti incarichi diElevata Qualificazione a personale dipendente dell’Ente e che tali incarichi risultano in scadenza indata 30.04.2026 e comunque fino a conclusione della procedura di selezione per il conferimento diincarichi di Elevata Qualificazione;
RICHIAMATE:
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 30.01.2024 e la Deliberazione del CommissarioStraordinario n. 5 del 10.09.2024 con le quali è stato modificato il modello organizzativo dell’Enteche prevede che la struttura si articoli in n. 3 “Settori”, n. 1 “Ufficio autonomo” di Polizia Locale e n.8 “Servizi” (strutture di secondo livello da affidare alla direzione di Funzionari incaricati di ElevataQualificazione);
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 02.02.2024 con la quale è stato approvato ilRegolamento disciplinante l’Area degli incarichi di Elevata Qualificazione;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 16.02.2024 con la quale è stata approvata lagraduazione e pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione;
RITENUTO opportuno avviare una selezione per l’assegnazione di n. 8 incarichi di ElevataQualificazione e in particolare:
Servizio 1.1
- UTD – Ufficio per la transizione al digitale
- Affari Generali
Servizio 1.2
- Servizi Sociali
Servizio 1.3
- Anagrafe - Elettorale - Leva - Statistica - Demografico - Stato civile - Cultura e Politiche giovanili -Ufficio Messi - Protocollo
Servizio 2.1
- Entrate Tributarie - Pubblica Istruzione



Servizio 2.2
- Risorse Umane
Servizio 3.1
- Lavori Pubblici - Espropri - Servizi manutentivi e Servizi Tecnologici a Rete - Parchi e giardini -Ambiente - Gestione Edifici Pubblici - Edilizia Scolastica
Servizio 3.2
- Segreteria amministrativa appalti- Programmazione Opere Pubbliche - Reperimento FondiStrutturali
Ufficio Autonomo
- Polizia Locale
RITENUTO pertanto di approvare l’avviso di selezione (Allegato A) nel quale vengono specificati itermini e modalità della valutazione e altresì i relativi criteri di attribuzione dei punteggi, nonché ilrelativo modulo di domanda di ammissione alla selezione (Allegato B) che si allegano al presenteatto per farne parte integrante e sostanziale;
DATO ATTO che il suddetto avviso (Allegato A) e il relativo modulo di domanda (Allegato B)saranno pubblicati all’albo pretorio on-line dell’Ente, sul sito istituzionale del Comune di FonteNuova e in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi e Concorsi”;

DETERMINA
1. di approvare le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate e che formano parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di avviare una selezione per l'assegnazione di n. 8 incarichi di Elevata Qualificazione;
3. di approvare l'avviso di selezione finalizzato al conferimento di incarichi di ElevataQualificazione (Allegato A) e del relativo modulo di domanda di ammissione alla selezione(Allegato B) entrambi allegati al presente atto e facenti di questo parte integrante e sostanziale;
4. di dare atto che l'avviso di selezione e il relativo modulo di domanda saranno pubblicati all’albopretorio on-line dell’Ente, sul sito istituzionale del Comune di Fonte Nuova e in AmministrazioneTrasparente sezione “Bandi e Concorsi” per n. 10 giorni dalla data di pubblicazione;
5. di dare atto che la presente Determinazione è stata sottoposta al controllo per la regolarità ecorrettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147bis TUEL e che pertanto, con lasottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole;
6. di trasmettere la presente Determinazione al responsabile del servizio finanziario per il prescrittoparere di regolarità contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;
7. di disporre che la presente Determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazionidell'Ente e divenga esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità contabile da parte delresponsabile del servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria;



Il Responsabile del ServizioLuciani Cristina(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)



COMUNE DI FONTE NUOVA(Città Metropolitana di Roma Capitale)
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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI DELL'ART. 15 - CCNL 2022-2024
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs.n.267/00, la copertura finanziaria relativamente ai riferimenti contabili sottoelencati:

23/03/2026 Il Dirigente del Settore Economico-FinanziarioLuciani Cristina
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)

Con l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui sopra il presente provvedimento èesecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI DELL'ART. 15 - CCNL 2022-2024
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA
che la presente Determina è stata affissa all’albo online per 15 giorni consecutivi, a
decorrere dal 23/03/2026, come previsto dall’art.124, c.1, del T.U. n.267/2000 e s.m., ai
fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile della PubblicazioneFolani Alberto(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)


